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Cette fiche de fonction est remise au salarié à titre indicatif. Elle ne constitue ni une liste limitative des tâches à accomplir ni un avenant 

au contrat de travail. Ces tâches peuvent évoluer en fonction des besoins de l'activité sans être assimilé à une modification du contrat. 

Responsable QSE 

Missions générales : 

•  Supervise l'animatrice QSE 

•  Assure la transmission et la déclinaison de la politique QSE dans l'ensemble de la société 

•  Garant des certifications de la société (MASE, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, Hyperbare, IMCA, etc.) 

•  Force de proposition sur l'aménagement des postes et l'amélioration continue 

Place dans l'organigramme : 

cf Organigramme de la société 

Compétences requises : 

•  Expertise en QHSE, connaissance approfondie des référentiels (ISO 9001/14001/45001, MASE, UIC) 

•  Maîtrise du cadre réglementaire HSE (code du travail, code de l'environnement, ICPE, pyrotechnie, hyperbare, 

transport matières dangereuses) 

•  Connaissance des spécificités des métiers de la dépollution pyrotechnique et des travaux hyperbares 

•  Compétences managériales et pédagogiques 

•  Maîtrise des outils de gestion documentaire et d'audit 

•  Maîtrise de l'anglais apprécié 

•  Rigueur, exemplarité, sens de la pédagogie 

Formation initiale / Expérience professionnelle : 

•  Diplôme de niveau 6 à 7 (BAC+3 à BAC+5) en QHSE, ingénierie ou équivalent 

•  Dispose d'une expérience de plus de 8 ans en fonction QSE, idéalement dans le secteur des travaux spéciaux 

•  Formations ADR, préventeur risque pyrotechnique, auditeur interne ISO appréciées 

Activités et responsabilités : 

•  Décline la politique QSE définie par la direction et en assure la promotion à tous les niveaux de la société 

•  Garant du maintien, du renouvellement et de l'évolution des certifications (MASE, ISO) 

•  Supervise l'animatrice QSE : répartition des missions, accompagnement, entretien annuel 

•  Pilote le système de management intégré (SMI) : documentation, indicateurs, revues de direction 

•  Planifie et conduit les audits internes et externes, suit les plans d'actions associés 

•  Analyse les accidents, presque-accidents et situations dangereuses ; anime les causeries sécurité 

•  Évalue les risques professionnels, met à jour le DUERP et propose les mesures de prévention 

•  Force de proposition sur l'aménagement des postes de travail, l'ergonomie et la santé au travail 

•  Assure la veille réglementaire QSE et alerte la direction sur les évolutions impactantes 

•  Pilote la gestion des EPI, des vérifications périodiques et de la formation QSE du personnel 

•  Représente la société auprès des organismes certificateurs, de l'inspection du travail, des CARSAT et de la 

médecine du travail 

•  Reporte à la directrice de l'ingénierie les indicateurs QSE (TF, TG, taux de formation, actions ouvertes) 


